1. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
ACCESOS 1 Y 2: INGRESO Y RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACREDITADA

PRIMERA PRUEBA (parte A + parte B) 50%
CALIFICACION:

La puntuacién minima obtenida en cada una de las partes (antes de su ponderacion) debera
ser igual o superior a 2,5 puntos.

Primera prueba - parte A (practica)

CRITERIOS DE VALORACION

L T (=T (=T o R Hasta 0,5 puntos.

- Desarrolla por escrito correctamente las realizaciones de las distintas pruebas requeridas.

L T (=T o = e 4o Hasta 9,5 puntos.
- Realizacioén de las habilidades y destrezas técnicas correctamente durante el desarrollo del ejercicio practico.

- Desarrolla las operaciones de preelaboracion necesarias e idoneas para el desarrollo de la prueba de forma correcta y
profesional.

- Ejecuta correctamente el aprovechamiento de las materias primas, asi como la idoneidad en su manipulacion y
tratamiento.

- Aplica la normativa de seguridad e higiene y riesgos laborales durante todo el proceso de desarrollo de la prueba.

- Desarrolla correctamente las destrezas y habilidades especificas para la obtencion de los resultados exigidos en la
prueba.

- Aplica y desarrolla correctamente las técnicas culinarias necesarias e idéneas en cada una de las realizaciones
requeridas.

-Realiza correctamente la prueba practica en el tiempo estipulado.

-Presenta las elaboraciones requeridas cuidando su presentacion y estética culinaria.

-Realiza las elaboraciones culinario-pasteleras cuya cata se ajusta a la identidad de las mismas.

CALIFICACION:

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el
Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se
produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién
media entre las calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion obtenida en la Parte A por 0,7.

Primera prueba - parte B (desarrollo de un tema)




1.

EStruCtura del 1emMa. ... ..o e 1 punto

1.1. Indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).

1.2. Introduccion (justificacion e importancia del tema).

1.3. Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.

1.4. Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).

EXPresion ¥ PreSENTACION. .. ... ..ttt et et 1 punto

2.1. Fluidez en redaccion, adecuada expresion escrita: ortografia y gramatica.

2.2. Limpieza, claridad y legibilidad del documento.

Contenidos eSPECifiCOS Al tEMA. ... ... e e 8 puntos

3.1. Nivel de profundizacién con conocimientos técnicos y cientificos actualizados en todos los epigrafes.

3.2. Contenidos ajustados a los enunciados y acordes con la normativa vigente.

3.3. llustracion de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos....

3.4. Secuencia logica y ordenada.

3.5. Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

3.6. Relacion con la practica docente. Aplicacion en el aula.

3.7. Conclusion final fundamentada.

3.8. Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita fuentes diversas, actualizadas y fidedignas) en
aquellas especialidades en las que proceda.

3.9. Elaboracion personal y original.

Normas ortograficas

Este aspecto se valorara de acuerdo con las consideraciones sobre correccion ortografica establecidas con caracter

general en todas las pruebas que han sido expuestas anteriormente.

Los criterios de correccion ortograficos que se aplicaran en todas las pruebas escritas segun lo establecido en el Anexo

VIl de la convocatoria, Resoluciéon de 20 de abril de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que

se convocan procedimientos selectivos para ingreso y acceso a los cuerpos de profesores de Ensefanza secundaria y

profesores Especialistas en sectores singulares de Formacion Profesional.

CALIFICACION:

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos

La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el
Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion de hasta diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se
produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion
media entre las calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte sera del 30% del total de la primera prueba y se calculara multiplicando por 0,3

la calificaciéon obtenida.

SEGUNDA PRUEBA (parte A + parte B) 50 %

Segunda prueba: parte A

(presentacion de una programacion didactica)




CRITERIOS DE VALORACION

Documento de ProgramaCiON.............e..euuie et Hasta 3 puntos.
1. Apariencia, disefio y originalidad.

2. Estructura, justifica e interrelaciona, con vision de conjunto, todos los elementos curriculares.

EXPOSICION. ...t Hasta 5 puntos.

1. Disefio de la programacion de acuerdo a la normativa reguladora vigente en la Comunidad de Madrid, teniendo en
cuenta especialmente la referente al curriculo para el correspondiente médulo y ciclo formativo.

2. Justificacion del médulo dentro del ciclo formativo.

3. Presentaciéon de una introduccién motivadora, contextualizando la programacién didactica de acuerdo al perfil profesional
y las necesidades del entorno en el que se ubica. Justificacion de su eleccion (por actualidad, impacto, desafio,
compromiso, intencién educativa...).

4. Determinacién de los objetivos: formulacion correcta, coherencia, adaptacion al perfil profesional y a las caracteristicas
de los alumnos.

5. Concrecion de las competencias profesionales y transversales, acordes con la propuesta de objetivos y enmarcadas en
el curriculo oficial, apropiadas al perfil profesional y al contexto propuesto.

6. Seleccién de contenidos y resultados de aprendizaje, acordes con la propuesta de objetivos y enmarcados en el curriculo
oficial, apropiados al perfil profesional y al contexto propuesto.

7. Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos.

8. Implementacion y uso de los elementos vinculados a la digitalizacion y la sostenibilidad aplicados al sector.

9. Temporalizacién y secuenciacion.

10. Evaluacion: Momentos, agentes, técnicas, instrumentos y procedimientos. Criterios de evaluacion y de calificacion.
Evaluacion de la practica docente.

1. Tratamiento de la diversidad del alumnado.

DefenNsa Yy DEDALE. .. ...t Hasta 2 puntos.
. Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

. Dominio del médulo en la que se encuadra la programacion.

. Seguridad y confianza en la exposicion.

. Claridad, coherencia y orden del discurso.

. Uso adecuado del lenguaje, precision terminoldgica y riqueza de vocabulario.

. Aplicacion practica en el aula.

N OO o0 A WON =

. Evidencia en el desempefio de las competencias docentes. Incorporacion de habilidades y destrezas para gestionar el

aula.

o

. Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por el Tribunal.

9. Aportacion de datos y argumentos que no hayan quedado claros en la exposicion.

CALIFICACION:

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el Tribunal,
debiendo calcular las mismas con una aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o de mas
enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las

calificaciones restantes.




I La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificaciéon obtenida en la Parte A por 0,3.

SEGUNDA PRUEBA (parte A + parte B): 50 %

Segunda prueba: parte B
(preparacién y exposicion oral de una unidad didactica/unidad de trabajo/proyecto o reto)

CRITERIOS DE VALORACION
Presentacion Y EXPOSICION. ... ..o Hasta 6 puntos.

1. Disefio de la unidad didactica/unidad de trabajo de acuerdo a la normativa reguladora vigente en la Comunidad
de Madrid, teniendo en cuenta especialmente la referente al curriculo para el correspondiente moédulo y ciclo
formativo.

2. Presentacion de una introduccion motivadora, contextualizando la unidad didactica/ unidad de trabajo respecto al
temario de la especialidad, a la programacién didactica, a la realidad y las necesidades del entorno en el que se
ubica. Justificacion de su eleccion (por actualidad, impacto, desafio, compromiso, intencién educativa...).

3. Fundamentaciéon de la unidad didactica/unidad de trabajo: contribucion a los objetivos generales del ciclo
formativo, a las competencias profesionales y transversales del titulo, a los resultados de aprendizaje del mddulo
Yy, en su caso, a las capacidades terminales.

4. Concrecion de los objetivos: formulacidon correcta, coherencia, adaptacion al perfil profesional, a las capacidades
terminales del titulo y a las caracteristicas de los alumnos.

5. Seleccion de contenidos y resultados de aprendizaje con la propuesta de objetivos y enmarcados en el curriculo
oficial, adaptados al ciclo formativo, a las capacidades terminales del titulo, a las caracteristicas de los alumnos y
al contexto propuesto.

6. Metodologia. Propuesta, relacion y tratamiento de los recursos, agrupamientos y organizacion espacial y
temporal.

7. Relacion de actividades que contribuyan al logro de los objetivos y al desarrollo de los contenidos propuestos.
Motivadoras, variadas y adecuadas a la diversidad del alumnado (conforme a los principios del disefio universal
del aprendizaje). Inclusién de actividades de refuerzo y ampliacion.

Implementacioén y uso de los elementos vinculados a la digitalizacion y la sostenibilidad aplicados al sector.
Secuenciacion temporal.

10. Desarrollo de criterios de evaluacién en relacion con las competencias especificas y criterios de calificacion (si
procede), e instrumentos de evaluacion variados, flexibles y adaptados a la diversidad del alumnado.

11. Descripcién de las medidas de atencién a la diversidad del alumnado. Concrecion y variedad.

Defensa y DEDate. ... ..o Hasta 4 puntos.
Conocimiento técnico y conocimiento cientifico.

Dominio de la materia, asignatura o modulo en la que se encuadra la unidad didactica/unidad de trabajo.
Seguridad y confianza en la exposicion.

Claridad, coherencia y orden del discurso.

Uso adecuado del lenguaje, precision terminolégica y riqueza de vocabulario.

Aplicacion practica en el aula.

N o o~ ebh =

Evidencia en el desempefio de las competencias docentes. Incorporacion de habilidades y destrezas para
gestionar el aula.

8. Concrecion en la respuesta a las preguntas y dudas planteadas por el Tribunal.

9. Aportacién de datos y argumentos que no hayan quedado claros en la exposicion.
CALIFICACION:

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el
Tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se
produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion
media entre las calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion obtenida en la Parte A por 0,7.




